
60 ECTSDuración

Titulación de Posgrado:
•Máster por la UCJC (Universidad Camilo José Cela)

•Máster por IMF Business School

• Curso Básico en PRL + Curso en Coaching + Curso en Gestión del
Talento y del Conocimiento.

Dirigido a: Personas en posesión de titulación universitaria que

quieran ocupar puestos técnicos y directivos en RRHH. Trabajadores
profesionales del área de los Recursos Humanos que busquen conocer
las nuevas herramientas de gestión, las últimas tendencias, legislación y
obtener las habilidades que permiten un mayor desarrollo profesional.

Objetivo General:
• Gestionar cambios organizativos.

• Seleccionar personal y realizar evaluaciones de desempeño.

• Gestionar conocimiento y liderar equipos.

• Conocer el Contrato laboral y Convenios Laborales.

• Gestionar salarios.

• Realizar suspensiones y extinciones de contratos.

• Entender los Sistemas de la Seguridad Social.

Temario Resumido:

•MÓDULO 1: Organización eficaz del capital humano

•MÓDULO 2: Técnicas efectivas de selección de personal

•MÓDULO 3: El desarrollo de los Recursos Humanos
como ventaja competitiva

•MÓDULO 4: Modelos actuales de gestión de los Recursos
Humanos

•MÓDULO 5: Los contratos de trabajo y sus
bonificaciones

•MÓDULO 6: Aspectos reguladores de la relación laboral

•MÓDULO 7: Suspensión, modificación y extinción del
contrato de trabajo

•MÓDULO 8: Los conceptos salariales y su reflejo en la
nómina

•MÓDULO 9: Derechos y obligaciones con la Seguridad
Social

Máster en Dirección y Gestión

de Recursos Humanos


